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Determinazione n. 3 del 4 gennaio 2017                   

Oggetto: D. Lgs n. 81/2008 – Obblighi del datore di lavoro in materia di 
formazione obbligatoria del personale  – Corso per RLS _ Affidamento 
incarico alla ditta EMI FORMAZIONE s.r.l. - Cagliari – C.I.G. n. 
Z4D1CCDFE4 

IL VICE SEGRETARIO GENERALE 

VISTA la legge 29 dicembre 1993, n. 580, recante “Riordinamento delle Camere di 
Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura”, così come modificata da ultimo dal Decreto 
Legislativo 25 novembre 2016, n. 219; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni e 
integrazioni; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 2 novembre 2005, n.254, recante  
“Regolamento per la disciplina della gestione patrimoniale e finanziaria delle Camere di 
Commercio”; 

VISTO lo Statuto Camerale, approvato dal Consiglio camerale con deliberazione n. 2 del 17 
luglio 2001, e da ultimo modificato con deliberazione del Consiglio camerale n. 5 del 27 
ottobre 2016; 

RICHIAMATA la deliberazione n. 73 del 16 luglio 2013, con la quale la Giunta camerale ha 
approvato il Regolamento Uffici e Servizi (ROUS) che, all’articolo 22, prevede la figura del 
Vice Segretario Generale che “… coadiuva il Segretario Generale e lo sostituisce nei casi di 
vacanza, assenza e impedimento…”; 

VISTA la deliberazione n. 51 assunta dalla Giunta Camerale in data 22 maggio 2014, con la 
quale le viene conferito l’incarico di Vice Segretario Generale; 

RICHIAMATA la Determinazione del Vice Segretario Generale n. 2 del 3 gennaio 2017 con la 
quale, nel prendere atto che la Camera di Commercio di Cagliari si trova in gestione 
provvisoria, è stato stabilito di autorizzare, nelle more dell’approvazione del bilancio di 
previsione 2017, solo gli oneri inderogabili e indifferibili per un periodo massimo di quattro 
mesi, a norma dell’art. 11 del D.P.R. n. 254/2005; 

VISTO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante “Testo Unico sulla salute e 
sicurezza sul lavoro” e successive modifiche ed integrazioni; 

RICHIAMATO l’articolo 47 del suddetto Decreto Legislativo, che prevede l’istituzione 
all’interno della azienda o della unità produttiva del Rappresentante dei Lavoratori per la 
Sicurezza (RLS); 
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CONSIDERATO che, ai sensi del sopra menzionato articolo, è stato nominato quale RLS, 
all’interno delle rappresentanze sindacali, il Dr. Francesco Mele (prot. n. 23469 del 15 
dicembre 2016); 

ATTESO che, ai sensi dell’art. 37 - comma 10 - del Decreto Legislativo n. 81/2008, il 
Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto a una formazione particolare in 
materia di salute e sicurezza della durata minima di 32 ore, concernente i rischi specifici 
esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate 
competenze sulle principali tecniche di controllo e di prevenzione dei rischi stessi; 

CONSIDERATO che è obbligo del datore di lavoro farsi carico delle spese necessarie per la 
frequenza del corso di formazione in oggetto; 

RITENUTO necessario, pertanto, procedere all’immediata formazione obbligatoria 
dell’incaricato;  

ATTESO che si tratta di un onere non frazionabile e non differibile per natura; 
 
VISTO l'art. 36, comma 2, del D. Lgs. n. 50 del 18 aprile 2016 (“Codice dei Contratti Pubblici 
di Appalto e di Concessione”), secondo cui: “… Le stazioni appaltanti procedono 
all'affidamento di lavori, servizi e forniture di importo inferiore alle soglie di cui all'articolo 
35, secondo le seguenti modalità: a) per affidamenti di importo inferiore a 40.000 euro, 
mediante affidamento diretto, adeguatamente motivato…”; 

ATTESO che, in conseguenza di tale previsione legislativa, la Struttura Gestione del 
Personale e Relazioni Sindacali ha richiesto un preventivo di spesa alla Società Isfor Api e 
alla ditta Emi Formazione Srl; 

VISTI i preventivi di spesa di seguito riportati: 

 Emi Formazione Srl preventivo pari a € 350,00 (esente IVA) – protocollo n. 22908 
del 5 dicembre 2016; 

 Isfor Api preventivo pari a € 460,00 (esente IVA) – protocollo n. 22907 del 5 
dicembre 2016; 

ATTESO che, dalla comparazione dei preventivi, emerge la convenienza economica del 
preventivo di spesa presentato dalla Società Emi formazione Srl;  

ACCERTATA la regolarità contabile e la sostenibilità della spesa; 

 

Determina 

1. di approvare la proposta formativa presentata dalla Società EMI FORMAZIONE  Srl, con 
sede in Cagliari, Piazza Salento n. 1, partita Iva 02147950932, relativa alla formazione in 
materia di sicurezza sul lavoro per RLS;  
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2. di approvare il preventivo di spesa per un importo complessivo di € 350,00 (esente IVA);  

3. di affidare alla predetta società la realizzazione dell’iniziativa formativa in oggetto;  

4. di stabilire che l’onere complessivo gravi sul conto n. 324007 “Oneri per la salute e la 
sicurezza dei lavoratori”, centro di costo LB06; 

5. di procedere alla pubblicazione del presente atto nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito internet dell’Ente (indirizzo web http://www.ca.camcom.gov.it);  

 

Importo complessivo della spesa anno 2017 € 350,00 

Conto di Bilancio su cui graveranno le spese: 

324007  

“Oneri per la salute e la sicurezza dei 
lavoratori” cdc LB06 

 

La presente determinazione sarà pubblicata all’Albo camerale informatico di questa Camera 
di Commercio, istituito ai sensi dell’art. 32, Legge n. 69/2009, conformemente a quanto 
previsto dall’art. 39 dello Statuto camerale. 

 

Cagliari,  4 gennaio 2017 

 
 

Il Vice Segretario Generale 
(Dr.ssa Simonetta Oddo Casano) 

 
(firma digitale ai sensi del D.lgs n. 82/2005) 

http://www.ca.camcom.gov.it/
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